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Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ciagtego Zaktadéw Azotowych
w Tarnowie-Moscicach S.A.

ul. Kwiatkowskiego 8

33-101 Tarndéw

dotyczy: interpretacji przepisow art. 162 Kodeksu pracy

Odpowiadajac na Pana pismo, Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy
informuje, ze zgodnie z art. 162 Kodeksu pracy na wniosek pracownika urlop moze by¢
podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku
powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W przepisach uzyto sformutowania ,wypoczynek”, a nie urlop, co oznacza, ze
obligatoryjne jest wykorzystanie bez przerwy takiej liczby urlopu, by pracownik skorzystat
z 14 kolejnych dni wypoczynku. Na przykiad, jesli pracownik wykonujgcy prace od
poniedziatku do pigtku ztozy wniosek urlopowy na 10 dni od poniedziatku w jednym
tygodniu do piatku w tygodniu kolejnym, caty okres wypoczynku wyniesie 16 dni, obejmuje
bowiem réwniez soboty i niedziele przypadajace przed, w trakcie i po zakonczeniu urlopu
wypoczynkowego. W rezultacie warunek co najmnie] 14-dniowego wypoczynku zostanie
spetniony.

Obecne brzmienie przepisu (sformutowanie ,wypoczynek”) jest o tyle istotne, ze w
przesztoéci przepis odnosit si¢ wprost do urlopu wypoczynkowego, co powodowato, ze
okres ograniczony pierwszym i ostatnim dniem urlopu (czyli dniami pracy, na ktére urlop
zostat udzielony) musiat obejmowa¢ 14 kolejnych dni kalendarzowych. Do tak obliczanego
okresu nie zaliczano dni wolnych przypadajacych bezposrednio przed urlopem i po jego

zakonczeniu.
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Nalezy podkresli¢, ze obecnie do okresu wypoczynku wliczy¢é mozna te dni, ktdre
ze swojej istoty stuzg wypoczynkowi pracownika, czyli dni wolne od pracy. W
szczegdlnosci sg to dni ustawowo wolne od pracy, dni wolne przewidziane w przepisach
szczegdlnych (np. $wieta branzowe), dni wolne wynikajace z zasady pieciodniowego
tygodnia pracy, czy tez dni wolne wynikajace ze stosowania systemu réwnowaznego
czasu pracy.

Majagc na uwadze przedstawione wyzej wyjasnienia, nalezy stwierdzi¢, ze 14-
dniowy okres wypoczynku, o ktérym mowa w art. 162 Kp, moze rozpoczynac¢ sie dniem
wolnym od pracy lub dniami wolnymi od pracy, a dopiero kolejne dni wypoczynku beda
dniami urlopu wypoczynkowego. Analogicznie okres 14-dniowego wypoczynku moze
korczy¢ sie nie dniem urlopu, ale dniem (dniami) wolnymi od pracy dla danego

pracownika.
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